
T.C
KEMALPAŞA KAYMAKAMLIĞI

PAKMAYA İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ
2019-2023 STRATEJİK PLANI
[image: image1.jpg]ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
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       Çok hızlı gelişen, değişen teknolojilerle bilginin değişim süreci de hızla değişmiş ve başarı için sistemli ve planlı bir çalışmayı kaçınılmaz kılmıştır. Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır. 

   Kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve ulaşılması gereken hedeflerin yönünü doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Katılımcı bir anlayış ile oluşturulan Stratejik Plânın, okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır. 
   Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş ve okulumuzun 2019-2023 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır. 

   Bu planlama; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği, Kamu kurumlarında stratejik planlamanın yapılması gerekliliği esasına dayanarak hazırlanmıştır. Zoru hemen başarırız, imkânsızı başarmak zaman alır. 

   Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz Strateji Geliştirme Bölümü çalışanlarına teşekkür ediyor, bu plânın başarıyla uygulanması ile okulumuzun başarısının daha da artacağına inanıyor, tüm personelimize başarılar diliyorum
Sami BOZKURT
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Sami BOZKURT
	Okul Müdürü
	Sami BOZKURT
	Okul Müdürü

	Şuayip GÜZEL
	Müdür Yardımcısı
	Şuayip GÜZEL
	Müdür Yardımcısı

	Önder GENÇ
	Öğretmen
	Önder GENÇ
	Öğretmen

	Sevcan NESNE
	OAB  Başkanı
	Işıl KAYA
	Öğretmen

	Funda PİKAY
	OAB Yönetim Kurulu Üyesi
	Feride Aygün ÖZBENK
	Öğretmen

	
	
	Onur KAVAK
	Öğretmen

	
	
	Ezgi MURAT
	Öğretmen

	
	
	Zeliha AYDIN
	Öğretmen

	
	
	Münevver AKGÜL
	Öğretmen

	
	
	Kevser ÖZPOLAT
	Öğretmen


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.
Okulun Kısa Tanıtımı 
Arsanın Temin Edilişi: Kemalpaşa Sıracevizler Mevkiinde bulunan vatandaşlar, kendi aralarında okul yaptırmak ve okul arsasını temin etmek maksadıyla dernek kurmuşlardır. Okul için uygun arsa arayışına girilmiş, zamanın ilçe kaymakamı Mustafa ASLAN’ın da gayretleriyle şimdiki okul arsasının alınmasına karar verilmiştir.            İmar  planında  eğitim  yeri  olarak  ayrılmış  bulunan bu arsa, çoğunluğu Ahmet ADANAR’ a ait yedi hisseli bir arsadır. Tapuda 501-3 pafta,136 ada, 6 parselde tescilli 2008 m²dir.
            Arsanın tamamının 68.640.000 TL bedelle satın alınması hususunda taraflar arasında anlaşmaya varılmıştır. Okul arsasının mülkiyeti özel idareye verilmek üzere arsa bedelinin 48.640.000 lirası  Özel İdare Müdürlüğü il bütçesinden karşılanmıştır. 20.000.000 lirası da okulu yaptırmayı üzerine alan merkezi İstanbul’dabulunan Asil Gıda ve Ticaret A.Ş. tarafından bağış olarak karşılanmıştır.
            İnşaatın Başlaması ve Bitirilmesi: Okul inşaatına 22 Mart 1989 tarihinde başlanmış, 1 Kasım 1989 tarihinde projenin tamamı bitirilerek protokol anlaşmasına göre şirket tarafından taahhüt edilen malzemelerle birlikte Kemalpaşa İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’ne teslim edilmiştir.
            Okulun Yapılması: Beş derslikli, iki katlı, betonarme karkas modeli 10415 okul binası ve öğretmen lojmanının tamamı Asil Gıda ve Kimya A.Ş. tarafından yapılmış ve Milli Eğitim Müdürlüğü’ne bağış olarak devredilmiştir. Projenin tamamı 350.000.000 TLye mal olmuştur.

            Okulun İsmi: Asil Gıda ve Kimya A.Ş.’nin isteği doğrultusunda Pakmaya İlkokulu olarak kabul edilmiştir.

            Okulun Eğitim ve Öğretime Açılması: Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim Genel Müdürlüğü’nün 14 Kasım 1989 tarih ve 20980 sayılı yazılarına ek olan Bakanlık Olurlarıyla, okulun 1989-1990 Eğitim-Öğretim yılında eğitim öğretime açılmasına karar verilmiştir. Okul, 20 Kasım 1989 tarihinde eğitim ve öğretime başlamıştır.

            İlköğretim Okuluna Dönüşmesi: Asil Gıda ve Kimya A.Ş.’nin 1995 yılının yaz aylarında okula 3. kat ilave etmeleriyle 1995-1996 eğitim-öğretim yılında İlköğretim Okulu’na dönüştürülmüştür.

            İlkokul+Ortaokula Dönüşmesi: 2012 yılında çıkan kanunla 4+4+4 sistemine geçilmiş ve okulumuz sabah ortaokul, öğle ilkokul olarak dönüşmüştür. Pakmaya Ortaokulunun yeni binasına taşınması ile Şubat 2018 tarihinde Pakmaya İlkokulu olarak tam gün eğitime geçmiştir. 
Okulumuz Kemalpaşa’nın ana caddesi olan İnönü Caddesi üzerindedir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: İZMİR
	İlçesi:Kemalpaşa

	Adres: 
	Soğukpınar Mah.İnönü Cad. No:58 Kemalpaşa/İzmir
	Coğrafi Konum (link):
	38°25'29.2"N 27°25'33.7"E

	Telefon Numarası: 
	02328782830
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	728077@meb.k12.tr  
	Web sayfası adresi:
	http://pakmayailkokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	728077
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 20 Kasım 1989
	Toplam Çalışan Sayısı 
	24

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	178
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	17

	
	Erkek
	186
	
	Erkek
	4

	
	Toplam
	364
	
	Toplam
	21

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	25,71
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 25,71

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 18,94
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: 0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	55,40
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	5,72


Çalışan Bilgileri
Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	2
	10
	12

	Okul Öncesi
	0
	2
	2

	Branş Öğretmeni
	0
	1
	1

	Özel Alt Sınıfı
	0
	3
	3

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	0
	2
	2

	Güvenlik Personeli
	1
	0
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	5
	19
	24


Okulumuz Bina ve Alanları
Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	Zemin+2
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	14
	Çok Amaçlı Saha
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	52
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	14
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	14
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	23,3
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	23,3
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	380
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	900
	Anasınıfı Çocuk Parkı
	X
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	380
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	900
	
	
	

	Kantin (m2)
	25,3
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	14
	
	
	

	Kütüphane
	52
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı A Şubesi
	12
	8
	20
	3AA-Otistik Hafif
	1
	0
	1

	Anasınıfı B Şubesi
	10
	11
	21
	3-A
	9
	16
	25

	1-A
	14
	12
	26
	3-B
	8
	12
	20

	1-B
	14
	12
	26
	3-C
	12
	13
	25

	1-C
	14
	12
	26
	4-A
	12
	17
	29

	2-A
	7
	19
	26
	4-B
	10
	19
	29

	2-B
	13
	13
	26
	4-C
	14
	16
	30

	2-C
	14
	16
	30
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	1
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	5
	Yazıcı Sayısı
	4

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	15
	İnternet Bağlantı Hızı
	4Mbps

	Kurumumuzdaki Telefon Sayısı
	6
	Tarayıcı sayısı
	1


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	17098,25
	15996,58

	2017
	16378,00
	14489,74

	2018
	12836,00
	17091,49


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
	PAKMAYA İLKOKULU
	STRATEJİK PLANI (2019-2023)

	“ İÇ PAYDAŞ ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                

	ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ         
	MEMNUNİYET ANKET SONUCU

	
	

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ
	SONUÇ %

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	4,72
	94,34

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	4,06
	81,13

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	4,40
	87,92

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	3,83
	76,60

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	4,49
	89,81

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	3,68
	73,58

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	4,19
	83,77

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	4,09
	81,89

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	4,32
	86,42

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	3,51
	70,19

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	3,21
	64,15

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	2,77
	55,47

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	3,50
	70,00

	GENEL DEĞERLENDİRME
	3,90
	78,10


Öğrencilerimizin 1,3 ve 5 sıra  nolu konularda yüksek düzeyde memnuniyet duydukları ancak 11,12 ve 13 sıra nolu konularda daha düşük memnuniyette oldukları tespit edilmiştir.
Öğretmen Anketi Sonuçları:
	PAKMAYA İLKOKULU
	STRATEJİK PLANI (2019-2023)

	“ İÇ PAYDAŞ ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                                                 

	ÖĞRETMEN MEMNUNİYET ANKETİ         
	MEMNUNİYET ANKET SONUCU

	
	

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ
	SONUÇ %

	1
	Okulumuzda alınan kararlar çalışanların katılımıyla alınır .
	4,20
	84,00

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	3,93
	78,67

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	3,60
	72,00

	4
	Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	3,93
	78,67

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme İmkânı tanımaktadır.
	3,33
	66,67

	6
	Okul,teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	2,07
	41,33

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyet düzenlenir
	2,67
	53,33

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	4,00
	80,00

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapılmaktadır.
	3,40
	68,00

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	3,36
	67,14

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	4,00
	80,00

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına ait alanlar yeterlidir.
	2,20
	44,00

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	4,00
	80,00

	GENEL DEĞERLENDİRME
	3,44
	68,75


Öğretmenlerimizin 1, 8 ve 11 sıra  nolu konularda yüksek düzeyde memnuniyet duydukları ancak 6, 7 ve 12 sıra nolu konularda daha düşük memnuniyette oldukları tespit edilmiştir.

Veli Anketi Sonuçları:
	PAKMAYA İLKOKULU
	STRATEJİK PLANI (2019-2023)

	“ İÇ PAYDAŞ VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                

	VELİ MEMNUNİYET ANKETİ         
	MEMNUNİYET ANKET SONUCU

	
	

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ
	SONUÇ %

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	4,48
	89,69

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	4,22
	84,38

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	4,41
	88,13

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor. 
	4,03
	80,63

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	4,52
	90,31

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	4,05
	80,94

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	3,81
	76,25

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	3,89
	77,81

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	4,73
	94,69

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	2,88
	57,50

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	3,54
	70,79

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	2,66
	53,13

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	3,27
	65,40

	GENEL DEĞERLENDİRME
	3,88
	77,66


Velilerimizin 1, 5 ve 9 sıra  nolu konularda yüksek düzeyde memnuniyet duydukları ancak 10,12 ve 13 sıra nolu konularda daha düşük memnuniyette oldukları tespit edilmiştir.

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrenciler arasında güçlü iletişim olması
Yarışmalarda elde edilen başarılar-engelli öğrencilerin de bulunması

	Çalışanlar
	Çalışanlar arasında güçlü iletişim olması

Öğretmen kadromuzun istekli  ve becerikli olması

	Veliler
	Öğrenciler arasında güçlü iletişim olması

	Bina ve Yerleşke
	Okulun ilçe merkezinde olması

	Donanım
	Ses sistemlerimizin yenilenmiş olması

	Bütçe
	Kantinimiz olması

	Yönetim Süreçleri
	Yönetim süreçlerinde demokratik ortamın olması

	İletişim Süreçleri
	İletişim süreçlerinin çok iyi yönetilmesi

	Okul
	Sınıf mevcutlarımızın az olması

Tam gün eğitim olması
Destek eğitim ve özel eğitim sınıfımızın bulunması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Suriyeli öğrencilerin sebep olduğu davranış bozuklukları

	Veliler
	Veli profilimizin eğitim ve ekonomik seviyesinin düşük olması

	Bina ve Yerleşke
	Okul bahçemizin yetersizliği

Okulun ana yolun üzerinde ve ana giriş kapısının cadde üzerinde olması

Yemekhanemizin olmaması

Kapalı spor salonu ve konferans salonumuzun olmaması

	Donanım
	Akıllı tahtalarımızın olmaması

	Bütçe
	Maddi yetersizlikler

	İletişim Süreçleri
	Özel sektörde çalışan annelerin sayısının fazla olması nedeniyle ortaya çıkan iletişimsizlik

	Sosyal Etkinlikler
	Sanatsal,sosyal ,kültürel ve sportif faaliyetlerin az olması


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	Diğer okul ve kurumlarla iletişimin güçlü olması
Samimi,tecrübeli,hoşgörülü ve yeni fikirlere açık idari kadromuzun olması

Öğretmen kadromuzun istekli olması

	Ekonomik
	Okul Aile Birliğinin istekli olması
Pakmaya fabrikasının ismini taşıyor olmamız

	Sosyolojik
	Kültürel çeşitlilik

	Teknolojik
	Ansınıfı için güzel bir oyun alanımızın olması

	Mevzuat-Yasal
	

	Ekolojik
	Doğaya yakın olmamız


Tehditler
	Politik
	

	Ekonomik
	Veliler arasında işsizliğin fazla olması ve ekonomik durumlarının düşük olması

	Sosyolojik
	Göç alan bir bölgede olmamız
Kültürel çeşitliliğe istinaden yaşanan çatışmalar,

Davranış bozuklukları

Parçalanmış,problemli ve pedegojik anlamda bilinçsiz aileler



	Teknolojik
	Teknolojik alt yapının yenilenememesi.

	Mevzuat-Yasal
	Sürekli değişen eğitim politikaları

	Ekolojik
	


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerimize yönelik tedbirler almak

	2
	Okula uyum sorunları.

	3
	Devamsızlık problemi yaşayan öğrencilerimizin okula devamını sağlamak

	4
	Anasınıfı okullaşma oranını artırmak

	5
	


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğretmenlere yönelik hizmetiçi eğitimler

	2
	Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler

	3
	Ders araç ve gereçleri.

	4
	Okuma kültürü

	5
	Öğrenci başarısının düşük olması

	6
	Akademik başarı

	7
	


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okul ve kurumların fiziki kapasitesinin yetersizliği

	2
	Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği

	3
	Eğitim ve sosyal hizmet ortamlarının kalitesinin artırılması

	4
	Donatım eksiklerinin giderilmesi

	5
	Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu

	6
	Temizlik ve hijyen


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Önce insan düşüncesini benimseyerek, öğrencilerimizin akademik gelişmelerinin yanı sıra başkalarıyla iyi iletişim kurabilen, işbirliği içinde çalışabilen, çevresine uyumlu, huzurlu, mutlu, sorumluluk ve hoşgörü sahibi bireyler yetiştirmek.

VİZYONUMUZ 
Çalışanı ve öğrencisi olmaktan övünç duyulan, velisi ile bütünleşmiş, vereceği eğitimle ülkenin çağdaş uygarlık düzeyinin üzerine çıkmasına katkıda bulunabilecek lider bir okul olmak.

TEMEL DEĞERLERİMİZ 
Evrensellik 

      Tarafsızlık ve Şeffaflık               Hesap Verilebilirlik

Her Yaşta Eğitim                 İnsan Haklarına Saygılı               Planlı Çalışmak

Bilimsellik

    Hizmette Kalite

              Etkin Katılım

Eğitimde Süreklilik         
İşbirliği


  Değişim ve Gelişim

Takım Ruhu

          Güvenirlik


  Koşulsuz Sevgi

      Yaratıcılık


Hoşgörü


  İnsan Odaklılık

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin (Yabancı öğrencilerin –Suriyeli- oryantasyonun sağlanması uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	98,71
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	53,84
	65
	67
	69
	71
	73

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	85
	88
	90
	92
	94
	96

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	3,05
	2,50
	2
	1,50
	1
	0,5

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	21,42
	18
	15
	12
	9
	6

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti 
	Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Öğrenci veli öğretmen iletişimi için üçlü görüşmeler yapmak
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.3
	Suriyeli öğrenci velilerine ziyaret
	Sınıf öğretmenleri
	Kayıt sonrası


Stratejik Amaç 2: Özel eğitime muhtaç öğrenci velilerine yönelik rehberlik çalışmaları yapmak

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenci veli öğretmen iletişimini güçlendirmek

Performans Göstergeleri 

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Veli toplantılarına katılan velilerin oranı (%)
	75.06
	80
	83
	85
	88
	90


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Öğrenci, veli ve öğretmen iletişimi için üçlü görüşmeler gerçekleştirmek
	Rehber Işıl KAYA ve sınıf öğretmeni
	Gerektiğinde


Stratejik Amaç 3: Devamsız öğrencilerin devamlarının sağlamak

Stratejik Hedef 3.1.  Suriyeli öğrencilerin velileri ile iletişimi sağlamak
Performans Göstergeleri 

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	85
	88
	90
	92
	94
	96

	PG.3.1.b
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	3,05
	2,50
	2
	1,50
	1
	0,5

	PG.3.1.c.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	21,42
	18
	15
	12
	9
	6


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Suriyeli öğrenci velileri ile görüşme yapılacak
	Rehber Işıl KAYA ve sınıf öğretmeni
	Her ayın son haftası


Stratejik Hedef 3.2.  Devamsızlık konusunda velileri bilinçlendirmek

Performans Göstergeleri 

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.a
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	3,05
	2,50
	2
	1,50
	1
	0,5


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Veli toplantılarında devamsızlık probleminin doğuracağı sonuçlar üzerine konuşulması ve bu konunun üzerinde durulması
	Sınıf Öğretmeni
	Ekim ve Mart Ayları


Stratejik Amaç 4: Anasınıfı okullaşma oranını artırmak
Stratejik Hedef 4.1.  Okulumuzda üçüncü anasınıfı şubesini açmak
Performans Göstergeleri 

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.4.1.a
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	53,84
	65
	67
	69
	71
	73

	PG.4.1.b
	Okulumuzda anasınıfına kayıtlı öğrenci sayısı
	41
	55
	58
	60
	64
	68

	PG.4.1.c
	Okulumuz anasınıfı norm sayısı
	2
	3
	3
	3
	4
	4


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	4.1.1.
	Alan taraması yapılacak 
	Okul İdaresi, rehber öğretmeni ve anasınıfı öğretmenleri
	 Eylül ayının ilk haftası


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 5: Teknolojik yeterliliği artırmak
Stratejik Hedef 5.1.  Tüm sınıflara akıllı tahta temin etmek
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.5.1.a
	Okulumuzdaki akıllı tahta sayısı
	1
	17
	-

	-
	-
	-


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	5.1.1.
	Okul idaresinin gerekli yazışmaları yapması
	Okul İdaresi
	III. faz başvurusu yapıldı,süreç takip edilecek

	5.1.2
	Tüm öğretmen ve velilerin gerekli kurum ve kuruluşlarla iletişime geçmesi
	Öğretmen ve veliler
	Veli toplantıları(ekim ve mart ayları)


Stratejik Amaç 6: Akademik başarı seviyesinin arttırılması
Stratejik Hedef 6.1Kurs sayısının arttırılması.  
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.6.1.a
	Zeka ve akıl oyunları kurs sayısı
	3
	3
	4
	4
	5
	6

	PG.6.1.b
	Halk oyunları kursuna katılanların sayısı
	2
	2
	2
	3
	3
	4

	PG.6.1.c.
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	65,40 (veli memnuniyet anketi)
	70
	75
	80
	85
	90


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	6.1.1.
	İYEP Kurslarının açılması
	Öğretmenler
	Eylül ayı

	6.1.2
	Okuma yazmayı destekleyici kurs açılması
	Öğretmenler
	Eylül ayı

	6.1.3
	Zeka  ve akıl oyunları kursu açılması
	Öğretmenler
	Eylül ayı

	6.1.4
	Halk oyunları kursu açma
	Öğretmenler
	Eylül ayı


Stratejik Hedef 6.2.Kitap okuma oranının arttırılması.  
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.6.2.a.
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	7,7
	10
	12
	15
	18
	20

	PG.6.2.b.
	Haftanın bir günü tüm sınıflarda Türkçe dersinde serbest okuma saatinin yapılması(dk)
	20-25 dk
	25
	28
	30
	32
	35


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	6.2.1.
	Okuma saatlerinin veliler ile birlikte yapılması
	Öğrenci ,öğretmen ve veliler
	Haftanın bir günü Türkçe ders saati

	6.2.2
	Okuma alışkanlığını arttırıcı yarışmalar için komisyon kurulması ve yarışmalar düzenlenmesi
	Kitap Okuma Komisyonu
	Kasım ve Mart ayları ikinci haftası


Stratejik Amaç 7: Gezilerin,sportif faaliyetlerin ve sosyal kültürel faaliyetleri arttırmaya yönelik çalışmalar
Stratejik Hedef 7.1.Okul gezi faaliyetleri düzenlenmesi
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.7.1.a
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	65,40 (veli memnuniyet anketi)
	70
	75
	80
	85
	90

	PG.7.1.b
	Bir eğitim ve öğretim yılında bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)  
	85,87
	87
	88
	89
	91
	92


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	7.1.1.
	Okul gezilerinin öğrenci kazanımlarına göre yılık planda belirtilmesi
	Öğretmenler
	Eylül ayı


Stratejik Hedef 7.2.Sportif faaliyetlerin düzenlenmesi
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.7.2.a
	Bir eğitim ve öğretim yılında bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)  
	85,87
	87
	88
	89
	91
	92


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	7.2.1.
	Çeşitli spor dallarına yönelik turnuvalar düzenlenmesi
	Okul Sporları komisyonu
	Mayıs ayı


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 8: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 8.1.  Tuvaletlerin yenilenmesini sağlamak
(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis vb konuları ele alınacaktır.)

Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.8.1.a
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	53,13 (veli memnuniyet anketi)
	60
	70
	75
	80
	85

	PG.8.1.b
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	64,15 (veli memnuniyet anketi)
	70
	75
	80
	85
	90


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	8.1.1.
	 Pakmaya Fabrikası ile görüşmek
	Okul İdaresi
	Haziran ayı


Stratejik Hedef 8.2.  Konferans salonu yapmak
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.8.2.a
	Konferans salonu
	Yok
	1
	
	
	
	


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	8.2.1.
	 Pakmaya Fabrikası ile görüşmek
	Okul İdaresi
	Haziran ayı


Stratejik Hedef 8.3.  Temizlik ve hijyenin arttırılmasına sağlamak

Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.8.3.a
	Okulun içi ve dışı temizdir. (Öğrenci memuniyet anket)
	70,19
	75
	78
	80
	82
	85

	PG.8.3.b
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır(Veli memuniyet anketi)
	70,79
	75
	78
	80
	82
	85


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	8.3.1.
	Tuvalerin kullanımı ile ilgili temiz kullanımı ile ilgili öğrencilere yönelik afiş çalışması
	Tüm sınıf öğretmenleri
	Eylül ayı

	8.3.2.
	Öğrencilere yönelik animasyon çalışması yapmak
	Tüm sınıf öğretmenleri
	Eylül ayı

	8.3.3.
	Velilere yönelik seminer çalışması yapmak
	     Rehber öğretmeni
	                Ekim ayı

	
	
	
	


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maltiyetlendirme Tablosu  -+
	AMAÇ HEDEF NO
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam Maliyet

	AMAÇ 1
	200
	220
	242
	266
	293
	1221

	HEDEF 1.1
	200
	220
	242
	266
	293
	1221

	AMAÇ 2
	100
	110
	121
	133
	146
	611

	HEDEF 2.1
	100
	110
	121
	133
	146
	611

	AMAÇ 3
	200
	220
	242
	266
	293
	1221

	HEDEF 3.1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	HEDEF 3.2
	200
	220
	242
	266
	293
	1221

	AMAÇ 4
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	HEDEF 4.1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	AMAÇ 5
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	HEDEF 5.1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	AMAÇ 6
	200
	220
	242
	266
	293
	1221

	HEDEF 6.1
	200
	220
	242
	266
	293
	1221

	HEDEF 6.2
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	AMAÇ 7
	700
	770
	847
	932
	1025
	4274

	HEDEF 7.1
	200
	220
	242
	266
	293
	1221

	HEDEF 7.2
	500
	550
	605
	666
	732
	3053

	AMAÇ 8
	300
	330
	363
	399
	439
	1832

	HEDEF 8.1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	HEDEF 8.2
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	HEDEF 8.1
	300
	330
	363
	399
	439
	1832

	TOPLAM
	1700
	1870
	2057
	2263
	2489
	10379


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	EKİPTEKİ GÖREVİ
	İMZA

	1
	Sami BOZKURT
	Okul Müdürü
	

	2
	Şuayip GÜZEL
	Müdür Yardımcısı
	

	3
	Önder GENÇ
	ÖĞRETMEN
	

	4
	Işıl KAYA
	ÖĞRETMEN
	

	5
	Feride Aygün ÖZBENK
	ÖĞRETMEN
	

	6
	Onur KAVAK
	ÖĞRETMEN
	

	7
	Ezgi ALTUNÖZ MURAT
	ÖĞRETMEN
	

	8
	Zeliha AYDIN
	ÖĞRETMEN
	

	9
	Münevver AKGÜL
	ÖĞRETMEN
	

	10
	Kevser ÖZPOLAT
	ÖĞRETMEN
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